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PREMESSA

Il Programma Triennale per la Trasparenza e [lnt@g(PTTIl) 2015-2017, adottato
dall’A.S.L. TO4 con deliberazione n° 63 del 20.@.3, al capitolo 4 - paragrafo 4.4, ha
previsto le misure di vigilanza sull’attuazione ti@ipblighi di trasparenza, tra cui l'attivita di
monitoraggio semestrale dei dati pubblicati ne#aione “Amministrazione Trasparente” del
sito internet aziendale, consultabile on line nellhbome-page del portale
www.aslto4.piemonte.it

Il sopracitato Piano 2015-2017 ha inoltre previsbtire all’attivita di monitoraggio, la
predisposizione di una relazione semestrale stdlio gli attuazione del medesimo, che deve
essere trasmessa alla Direzione Generale e ali@ma Indipendente di Valutazione nonche
pubblicata sul sito web aziendale nella sezione ffinistrazione Trasparente”.

ATTIVITA® DI MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIO NE DEGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Una corretta attuazione del processo di trasparanisa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitiévdelle Pubbliche Amministrazioni, cosi
come previsto dal D.Lgs. n° 33 del 2013, rappresdnper sé una delle misure fondamentali
per la prevenzione della corruzione, in quanto entesla piena conoscibilita da parte degli
utenti dell’attivita amministrativa.

Cio stante a seguito dell’approvazione del PTTI32@017, la scrivente ha svolto un’azione
volta a richiamare le Strutture aziendali interéssd rispetto delle scadenze previste per gli
obblighi di pubblicazione.

Tale attivita si & svolta principalmente utilizzandhodalita semplificate, attraverso contatti
personali, telefonici o posta elettronica, in maoldogarantire una rapidita di risultato.

In particolare nel semestre oggetto della presexiézione € proseguita I'attivita di verifica,
aggiornamento e perfezionamento dei dati gia paatyi offrendo disponibilita e
collaborazione alle Strutture stesse.

RILEVAMENTO DELL’EFFETTIVO UTILIZZO DEI DATI DA PAR TE DEGLI
UTENTI

Come previsto al capitolo 4 — paragrafo 4.5 delgRmmma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, la S.C. Sistemi Informativi in data/03/2015 ha trasmesso il report del numero di
accessi al sito web aziendale, che per il peridd6X02015 - 30/06/2015 sono risultati pari ad
un totale di n° 18.994 visitatori per un totalenfli390.014 pagine viste, mentre i contatti alla
sezione “Amministrazione Trasparente” sono stati @@ un totale di n° 13.434 visitatori, per

un totale di n° 92.808 pagine viste.

Il report citato & stato pubblicato sul sito, nelézione “Amministrazione Trasparente — Altri

Contenuti — Dati ulteriori”.
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VERIFICA DI CONFORMITA' DEI DATI PUBBLICATI NELLA S EZIONE
‘“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Si evidenzia che la sezione “Amministrazione Traspie” del sito internet aziendale ha
soddisfatto pienamente gli indicatori della “Bussdklla Trasparenza dei siti web”, portale
realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubbpea misurare il livello di trasparenza dei
siti delle pubbliche amministrazioni.

Di seguito vengono riportati i riscontri dei 68 icatori su 68 che sono risultati soddisfatti
nell’ambito della verifica relativa alla conformit contenuti minimi definiti nell’allegato A
del D.Lgs. 33/2013.

LA BUSSOLA DELLA TRASPARENZA DEI SITI WEB

Ti trovi in :Home>Nuovi adempimenti Decreto legislativo n.33/28Verifica nuovi
adempimenti D.Lgs n.33/2013

Verifica nuovi adempimenti D.Lgs n.33/2013
In questa sezione puoi verificare se un sito wettliséa i nuovi adempimenti del
Decreto legislativo n.33/2013 inserendo direttamdtdirizzo web relativo.

1.Seleziona la tipologia dell'amministrazione di cui vuoi verificare il sito
web:

Aziende Sanitarie Locali

| Aziende Sanitarie Locali j

2.Inserisci l'indirizzo internet del sito che vuoi verificare:
http//| www .aslto4.piemonte.it

. . Cerca
3. Awvia laricerca ... J

Risultati Indicatori Riordino Trasparenza
Numero indicatori soddisfatti: 68 su 68

# Sezione Livello Esito Pa_gl_na F_’aglna Guida Sugc
Origine Risultato
- . Home . . e
1 Amministrazione Trasparente Page Q Vai Vai 'I.u,i

2 Disposizioni generali 1 . Vai Vai llui
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# Sezione Livello Esito gﬁ%ii?lz R?;lglitr;?o Guida Sug
3 ﬁ:](igéerlitrr;}lma per la Trasparenza e 2 Q Vai Vai 7
4  Atti generali 2 Q Vai Vai 6
5 Oneri informativi per cittadini e imprese 2 Q Vai Vai 6
g Scadenzario deinuovi obigh : @ v Vai @
7 Organizzazione 1 Q el val 6
o S iz polico- : @ u  w @
9 CSj;ng;c:ini per mancata comunicazione 2 Q Vai Vai 6
10 Articolazione degli uffici 2 Q Vai Vai @
11 Telefono e posta elettronica 2 Q Vai Vai 6
12 Consulenti e Collaboratori 1 Q Vai Vai 6
13 Personale 1 Q Vai el 6
14 Incarichi amministrativi di vertice 2 Q Vai Vai 6
15 Dirigenti 2 Q Vai El 6
16 Posizioni organizzative 2 Q Vai el 6
17 Dotazione organica 2 Q Vai Vai 6
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# Sezione Livello Esito gﬁ%ii?lz RFi)sL?Iitr;?o Guida Sugc
18 Personale non a tempo indeterminato 2 Q Vai Vai i
19 Tassi di assenza 2 Q Vai Vai 6
20 Llr;g:zggin(t:ionferitieautorizzati ai 2 Q Vai Vai 6
21 Contrattazione collettiva 2 Q Vai Vai 6
22 Contrattazione integrativa 2 Q Vai Vai 6
23 OIV 2 Q Vai - 6
24 Bandi di concorso 1 Q Vai b 6
25 Performance 1 Q Vai Vai @
26 Piano della Performance 2 Q Vai Vai 6
27 Relazione sulla Performance 2 Q Vai Vai 6
28 Ammontare complessivo dei premi 2 Q Vai Vai 6
29 Dati relativi ai premi 2 Q Vai el 6
30 Benessere organizzativo 2 Q Vai Vai @
31 Enti Controllati 1 Q Vai s 6
32 Enti pubblici vigilati 2 Q Vai Vai 6
33 Societa partecipate 2 Q Vai Vai 6
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# Sezione Livello Esito gﬁ%ii?lz R?;lglitr;?o Guida Sugc
34 Enti di diritto privato controllati 2 Q Vai Vai 7
35 Rappresentazione grafica 2 Q Vai Vai 6
36 Attivita e procedimenti 1 Q Vai Vai 6
37 Dati aggregati attivita amministrativa 2 Q Vai Vai 6
38 Tipologie di procedimento 2 Q Vai el @
39 Monitoraggio tempi procedimentali 2 Q Vai Vai 6
20 gt:f?iiggaéiginé :t(iJstitutive e acquisizione 2 Q Vai Vai @
41 Provvedimenti 1 Q el val @
42 Provvedimenti organi indirizzo-politico 2 Q Vai Vai 6
43 Provvedimenti dirigenti 2 Q Vai El 6
44 Controlli sulle imprese 1 Q Vai v 6
45 Bandi di gara e contratti 1 Q Vai el 6
% cantagar cconomici 1 @ a Q)
47 Criteri e modalita 2 Q Vai el 6
48 Atti di concessione 2 Q Vai s 6
49 Bilanci 1 Q Vai v @
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" Sezione Livello Esito gﬁ%ii?lz R?;lglitr;?o Guida Sugg
50 Bilancio preventivo e consuntivo 2 Q Vai Vai 6
- Eiilzr:ltéigegli indicatori e risultati attesi di 2 Q Vai Vai @
52 Beni immobili e gestione patrimonio 1 Q Vai Vai 6
53 Patrimonio immobiliare 2 Q Vai Vai 6
54 Canoni di locazione o affitto 2 Q Vai Vai 6
55 Controlli e rilievi sull'amministrazione 1 Q Vai Vai 6
56 Servizi Erogati 1 Q Vai el 6
57 Carta dei servizi e standard di qualita 2 Q Vai Vai @
58 Costi contabilizzati 2 Q Vai Vai 6
59 Tempi medi di erogazione dei servizi 2 Q Vai Vai 6
60 Liste di attesa 2 Q Vai bl 6
61 Pagamenti delllamministrazione 1 Q Vai Vai 6
62 Ln;jgi(;?:;rnetidi tempestivita dei 2 Q Vai Vai 6
63 IBAN e pagamenti informatici 2 Q Vai Vai 6
64 Opere Pubbliche 1 Q Vai b 6
65 Pianificazione e governo del territorio 1 Q Vai Vai @
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Pagina Pagina

# Sezione Livello Esito Origine Risultato Guida Sugc
66 Informazioni ambientali 1 . Vai Vai 1&:
67 Interventi straordinari e di emergenza 1 . Vai Vai qﬁn
68 Altri Contenuti 1 . Vai Vai .ﬁ.

ULTERIORI ATTIVITA® PREVISTE NEL PROGRAMMA TRIENNAL E PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

In attuazione di quanto previsto al capitolo 3 ragaafo 3.2 del PTTI 2015-2017 e stata
anche organizzata la “Giornata della Trasparenza”.

La stessa prevedendo il coinvolgimento degli staldgr interni ed esterni all’Azienda
rappresenta un momento di confronto e di ascolte@ittadini per garantire la partecipazione
nell'individuazione delle informazioni di concretoteresse per la collettivita ed il
coinvolgimento degli stessi al fine di sviluppareontrollo sociale sull’operato dell’Azienda
e migliorare la qualita dei servizi.

In collaborazione con Federsanita ANCI — Federaapiemonte, A.O.U. Citta della Salute e
della Scienza di Torino, A.O.U. San Luigi Gonzag®thassano, A.O. Ordine Mauriziano di
Torino, A.S.L. TO1, AS.L. TO2, AS.L. TO3 e AS.TO5 ¢ stata organizzata la “Prima
Giornata Metropolitana Anticorruzione e Trasparéngenutasi a Torino il 21 aprile 2015,
presso la Sala della Cavallerizza del RettoratblteVersita degli Studi di Torino.

L’evento ha annoverato la scrivente tra i relatoall’ambito della sezione dedicata a: “ Le
esperienze delle Aziende. Gli adempimenti normativodelli applicati, criticita e punti di
forza, i riflessi sull’operato dei professionisBIdSSR, prospettive e proposte dei responsabili
aziendali”.

CONCLUSIONI

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto alia diel 30/06/2015 gli adempimenti previsti
dal D.Lgs. n° 33/2013 in merito agli obblighi dasparenza sono da ritenersi adempiuti.

E’ inoltre opportuno evidenziare che, in alcuniicadcuni adempimenti possono essere
perfezionati, mentre in altri casi la mancata pidalzione dipende dall’assenza di dati da
pubblicare.

Cirie, 24 luglio 2015

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione edparenza
(dr.ssa Giovanna ROBIGLIO)
firmato eriginale
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